
About  SDRI  
 

SDRI, is a 501c(3) non‐profit organizat ion 
and  a  Support  Service  Brokerage.  SDRI 
has  served  people  with  intellectual  and 
developmental  disabilit ies  and  their 
families  in  the Portland  area  since  1997.  
SDRI  was  init ially  funded  through  a 
Robert Wood Johnson grant to develop a 
model  brokerage  to  init iate  service 
systems change  for  the state of Oregon.  
In  2001,  the  state’s  Office  of 
Developmental  Disability  Services 
created  the  Support  Services  for Adults 
program  based,  in  part,  on  the  model 
SDRI  developed.   There  are  currently  13 
regional  Support  Service  brokerages  in 
the  state  of  Oregon,  all  originally 
modeled after SDRI. 

Since  1997  SDRI’s  annual  operating 
budget has grown from $100,000 to over 
8 million dollars and our staff has grown 
from  2‐24.    SDRI  currently  provides 
services  to  adults  with  intellectual  and 
developmental  disabilit ies  as  well  as 
adults with chronic mental health  issues.  
SDRI  currently  serves  over  560  adults 
who live in their own homes or with their 
families  with  a  primary  service  area  of 
Washington County. 
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Private Pay  

Brokerage  

Services for 
Adults with  

Intellectual &  

Developmental  

Disabilities 

An affordable, quality              
alternat ive for individuals with 
I/DD who no longer qualify for 
the Support Services for Adults 

Program 

Our Mission:  
To support people with 
disabilities to determine 
and direct their lives. 

 
Our Vision:  

All people with disabili‐
ties are empowered and 
supported to make their 
own choices and lead per‐
sonally fulfilling lives. 



How Private Pay  
Services Work 

 

Individuals who choose  to privately 
pay  for services will  receive the  full 
range of Brokerage Services.   These 
include: 
 

Personal Agent Services: Private Pay 
customers  receive  the  same  Per‐
sonal  Agent  Services  as  all  of  our 
customers.    If  you  are  already  an 
SDRI  customer,  you  would  keep 
your  current  Personal  Agent  and 
should see no difference in the level 
of service they give you.    If you are 
new  to  SDRI,  your  Personal  Agent 
will  assist  you  with  making  your 
plan, helping you f ind qualif ied pro‐
viders, monitoring your plan, advo‐
cating  for  you with  other  agencies  
and  helping  you  problem  solve  is‐
sues that come up. 
 

Administrative Services: Private Pay 
customers will  also  receive  the  full 
administrat ive  support  of  SDRI.  
This  includes  Fiscal  Intermediary 
Services  if  you  have  employees, 
vendor payments if you are working 
with  agencies  or  contractors  and 
running criminal background checks 
and  qualifying  providers  that  you 
want to work with. 

Fiscal Intermediary            
Services 

 

If you do not need  the  full  range of 
Personal  Agent  and  Brokerage  ser‐
vices, but still wish to employ some‐
one  to  provide  you with  the  direct 
supports  you  need,  you  can  opt  to 
privately pay just for Fiscal Interme‐
diary Services.   You will be assigned 
a Personal Agent, however, your ser‐
vices will be  l imited  to helping you 
ensure that your employee is paid in 
a timely manner and all needed em‐
ployer responsibilities are being ful‐
f illed.    This  includes  ensuring  em‐
ployer taxes are being paid and run‐
ning  criminal  background  checks 
and  qualifying  individuals  you wish 
to employ. 

Costs 
 

Private Pay Services 

  $204 per month 

Fiscal Intermediary Services 

         $50 per month 
All costs are based on a monthly fee and 
do not limit the amount of services the 

customer can receive in any given 
month. 

A deposit is required for all 
private pay or f iscal interme‐

diary services. 

For more information or to 
sign up for services: 

Please contact Dan Peccia at  
(503) 292‐7142 ext 11  

or 
dan@sdri‐pdx.org 
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